STATUT Fundacji Sita Kobiet 2025

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i forma prawna dzialalnosci
1. Fundacja nosi nazwe: Fundacja Sita Kobiet 2025, zwana dalej ,Fundacjg”.

2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§ 2. Siedziba i terytorium dzialania
1. Siedziba Fundacji jest miasto Gdynia.
2. Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

3. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, przedstawicielstwa oraz inne jednostki
terenowe w Kraju i za granicg, na podstawie uchwaly Zarzadu.

§ 3. Czas trwania
1. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.
§ 4. Nadzor

1. Ministrem wtlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister wiasciwy do
spraw réwnego traktowania, w szczegdlnosci Pelnomocnik Rzagdu do spraw
Réwnego Traktowania lub Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - w
zaleznos$ci od dominujacego celu dziatalnos$ci Fundaciji.

Rozdzial II. Cele, zasady zakres dzialalnosci Fundacji

§ 5. Cele Fundacji

1. Fundacja dziata w sferze zadan publicznych okres§lonych w art. 4 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczegblnosci w zakresie
wspierania kobiet i przeciwdziatania dyskryminaciji.

2. Fundacja realizuje cele pozytku publicznego, w szczegdlnosci



poprzez:

a) wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego kobiet;
b) promowanie przedsi¢biorczosci wsréd kobiet;

c) budowanie wspoélnoty i sieci wsparcia dla kobiet;

d) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

e) wspieranie zdrowia psychicznego i fizycznego kobiet;

f) promowanie tworczosci artystycznej kobiet;

g) edukacj¢ cyfrowsa i rozwdéj kompetencji technologicznych kobiet;
h) pomoc kobietom w sytuacjach kryzysowych;

i) wspieranie integracji spotecznej i migdzykulturowej;

j) rozwdj wolontariatu i aktywnos$ci obywatelskiej kobiet.

3. Fundacja dziata w poszanowaniu praw cztowieka i zasad réwnosci, nie
dopuszcza dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualng, wyznanie lub status
spoleczno-ekonomiczny.

§ 6. Formy realizacji celow
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie warsztatow, szkolen, konferencji, spotkan i kampanii
spotecznych;

b) tworzenie i publikacje materiatéw edukacyjnych i promocyjnych;

c) wspieranie finansowe i rzeczowe 0s6b fizycznych i instytucji;
d) wspétprace z mediami, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prywatnymi;

e) udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej i rzeczowej;
f) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej;

g) organizowanie zbiérek publicznych;



h) prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami - wylacznie w celu finansowania dziatalnosci statutowej;

i) wspolpracg z administracja publiczna, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz instytucjami krajowymi i migdzynarodowymi w zakresie realizacji
wspoélnych projektow;

j) realizacj¢ zadan publicznych zleconych przez administracje publiczng,
organizacje migedzynarodowe oraz inne instytucje grantodawcze;

k) zawieranie umoéw cywilnoprawnych i uméw o prace z osobami fizycznymi,
w tym ekspertami i specjalistami;

1) prowadzenie dzialan promocyjnych i informacyjnych, w tym w mediach
tradycyjnych i cyfrowych.

2. Fundacja moze prowadzi¢ kluby, o$rodki wsparcia, centra edukacyjne lub inne
placéwki, realizujace cele statutowe.

§ 6a. Dzialalnos$¢ odplatna

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego zgodnie z
przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Dziatalno$¢ ta moze obejmowac¢ m.in. organizacj¢ szkolen, warsztatow,
konsultacji, wydawnictw i ustug wspierajacych realizacje¢ celow statutowych.

3. Fundacja prowadzi ewidencj¢ przychodow i kosztéw dzialalnosci odptatnej oraz
nieodptatnej pozytku publicznego w sposéb umozliwiajacy ich wyodrgbnienie.

Rozdzial III. Majatek i dochody Fundacji
§ 7. Majatek Fundacji

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 2000 zt oraz inne
mienie nabyte w trakcie dziatalno$ci.

§ 8. Dochody Fundacji pochodzg z:
1. darowizn, spadkéw, zapisow,
2. dotacji, subwencji i grantéw,

3. dochodéw z majatku Fundaciji,



4. dochodo6w z dziatalnosci gospodarczej (jesli bedzie prowadzona),

5. dochodéw z imprez i zbiérek publicznych.

§ 9. Gospodarowanie majatkiem

1. Fundacja przeznacza caty doché6d na realizacje¢ celow statutowych. 2.
Fundacja nie prowadzi dziatalnos$ci zarobkowej dla cztonkéw zarzadu.

3. Fundacja nie przyjmuje wsparcia finansowego ani rzeczowego od podmiotow,
ktérych dziatalnos¢ stoi w sprzecznosci z jej wartosciami (np. promujacych
przemoc, dyskryminacjg, niszczacych srodowisko).

§ 9a. Jawnos¢ dzialalnosci

1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w sposéb przejrzysty, uczciwy i zgodny z
zasadami jawnosci.

2. Fundacja publikuje sprawozdania finansowe i merytoryczne oraz informuje o
zrédlach finansowania.

3. Fundacja prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa i przechowuje ja
przez okres wymagany przepisami o rachunkowosci i archiwizacji.

4. Fundacja moze zleca¢ niezalezny audyt finansowy lub merytoryczny.

5. Fundacja prowadzi swojg dziatalnos$¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, w szczeg6lnosci RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679).

6. Fundacja moze zleca¢ prowadzenie ksiegowos$ci wyspecjalizowanym podmiotom
zewnetrznym.

7. Fundacja moze prowadzi¢ dzialania ewaluacyjne, monitorujace efektywnos$¢
realizowanych projektéw, a takze wptyw spoteczny dziatan statutowych.

8. Fundacja moze prowadzi¢ konsultacje spoleczne, dialog obywatelski lub badania
potrzeb wsrod kobiet i spotecznosci, do ktorych kieruje swoje dziatania. Opinie te
moga stanowi¢ podstawe do ksztaltowania programéw Fundacji.

9. Fundacja dziata na rzecz wlaczenia spolecznego, aktywizacji obywatelskiej \

i uczestnictwa grup marginalizowanych.



10. Fundacja zapewnia dost¢gpno$¢ swoich dziatan, materiatéw i wydarzen osobom
ze szczegOlnymi potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami, migrantom,
osobom starszym oraz osobom z ograniczeniami cyfrowymi.

11. Fundacja podejmuje dzialania zgodne z zasada zrOwnowazonego rozwoju
oraz politykami klimatycznymi Unii Europejskiej.

Rozdzial IV. Organy Fundacji

§ 10. Organy Fundacji
1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

2. Fundacja nie powotuje Rady Fundacji.

§ 11. Zarzad Fundacji

1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz. W przypadku
zarzadu wieloosobowego Fundacje reprezentuje tacznie dwoch cztonkéw zarzadu,
wsrod ktorych moze by¢ Prezes.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 os6b, w tym Prezesa. W sktad pierwszego zarzadu wchodza:

- [zabela Ewa Gronowska, PESEL 91032509249, ktéra powotana jest do pelnienia
funkcji Prezesa,

- Karolina Jowita Jackiewicz, PESEL 95121103604,
- Natalia Luchowska, PESEL 95020504724.

3. Cztonkowie Zarzadu s3 powolywani i odwolywani przez pozostatych cztonkow
Zarzadu.

4. W przypadku braku Fundatora, nowych cztonkéw Zarzadu powotuje pozostaty
Zarzad uchwata podjeta zwykla wigkszos$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa.

5. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

6. Cztonek Zarzadu moze zrezygnowac z funkcji poprzez pisemne o$wiadczenie
ztozone pozostalym cztonkom Zarzadu.



7. Dotychczasowy Zarzad moze pehi¢ obowigzki tymczasowo do czasu powotania
nowego skladu.

8. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) realizowanie celéw Fundacji,

b) zarzadzanie majatkiem,

c) przygotowywanie sprawozdan finansowych i merytorycznych,
d) zatrudnianie pracownikéw i zawieranie uméw,

e) podejmowanie decyzji dotyczacych reprezentacji Fundacji,

f) ustanawianie pelnomocnikéw do okreslonych spraw.

9. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za petienie funkgcji, o ile
statut to przewiduje i jest to zgodne z przepisami prawa.

10. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani na umowg o praceg lub
cywilnoprawng w ramach realizacji projektéw Fundacji.

11. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszosciag glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw, w tym Prezesa. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos Prezesa.

12. Zarzad moze obradowac¢ i podejmowac uchwaty zdalnie oraz w trybie
obiegowym, jesli wszyscy cztonkowie zostali poinformowani i nie zgtosili
sprzeciwu.

13. Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do unikania konfliktu intereséw i ujawniania
sytuacji mogacych go rodzi¢. W razie konfliktu intereséw cztonek Zarzadu wylacza
si¢ z danej sprawy.

14. Fundacja moze powota¢ Rad¢ Programowg lub Honorowg jako ciato doradcze,

wspierajace realizacje celow statutowych.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe
§ 12. Zmiany statutu

1. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Fundacji.

§ 13. Likwidacja Fundacji

1. Fundacja moze zosta¢ zlikwidowana decyzja Zarzadu Fundacji, jesli cele nie
moga by¢ dalej realizowane.



2. Zarzad Fundacji przeprowadza likwidacjg.

3. Majatek pozostaty po likwidacji zostanie przeznaczony na cele zbiezne ze
statutem, wskazane przez Zarzad.

§ 14. Przystepowanie do organizacji

1. Fundacja moze przystepowac do zwigzkoéw, porozumien, federacji i sieci
organizacji pozarzadowych w kraju i za granica.

2. Fundacja moze przyjmowac regulaminy i wewngtrzne polityki (m.in. etyczne,
antymobbingowe, finansowe), ktore okreslajg zasady prowadzenia dziatalnosci
operacyjnej.

§14a. Zasady etyczne i przeciwdzialanie dyskryminacji

1. Fundacja dziata zgodnie z zasadami etyki, r6wnego traktowania, przeciwdziatania
przemocy, mobbingowi i wszelkim formom dyskryminacji.

2. Fundacja realizuje swoje cele z poszanowaniem godnosci kazdej osoby, promujac
kulture wzajemnego szacunku, otwarto$ci i odpowiedzialno$ci spoteczne;.

3. Wszyscy cztonkowie organow Fundacji, pracownicy, wspotpracownicy,
wolontariusze i partnerzy sa zobowigzani do przestrzegania tych zasad podczas
wykonywania dziatan zwigzanych z Fundacja.

4. Fundacja moze opracowac i przyjac¢ kodeks etyczny oraz inne wewngtrzne
regulaminy, okreslajace szczegbétowe standardy postgpowania.

5. Fundacja podejmuje dziatania w celu zapobiegania i reagowania na sytuacje
naruszenia zasad etycznych, w tym powotujac osoby lub zespoty odpowiedzialne za
polityke rownosciows i przeciwdziatanie dyskryminaciji.

§ 15. Wejscie w zycie

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze
Sadowym.



